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Prot. 4791/VI.10 Gioiosa Jonica , 25/09/2017

e Al Comune di Grotteria

| comune.grotteria@tiscali.it

e Al Comune di Gioiosa 1.

politichesociali@comune.gioiosaionica.re. it
e Al Comune di Martone

e | info@comune.martone.rc. it

e G ool Cate ... | e Al Comune di San Giovanni di G.
R ) comune.sangiovanni(@asmepec.it
° Al Sito della Scuola

e Centro per l'impiego di LOCRI
¢pi.locri@provincia.re.it

o Agli atti

INTERVENTI PER L'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI STUDENTI CON DISABILITA
ANNO SCOLASTICO 2017-2018

OGGETTO: AV VISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER
L'EROGAZIONE D'INTERVENTI DI ASSISTENZA SPECIALISTICO - EDUCATIVA PER
L'AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE.

PROCEDIMENTO ESENTE DALL'OBBLIGO DI INDICAZIONE DEL CIG - Prestazioni
Professionali occasionali d'opera. '
PROVVEDIMENTO AVCP N° 10/2010 PAR 2.7)- (Deliberazione della Giunta Provinciale n. 239
del 08/11/2013 e Determinazione Dirigenziale n.221 del 12-11-2013 — Provincia di Reggio
Calabria).

| IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO CHE

o Llart. 13 (comma 1 lett. a) della legge 05.02.1992, n. 104 - legge-quadro per
I'assistenza,/integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate prevede
l'organizzazione dei servizi volti all'integrazione scolastica degli alunni portatori di
handicap, indicando anche gli strumenti per individuare i bisogni, personalizzare gli
interventi e trovare risposte puntuali in un unico disegno globale, costituito essenzialmente
da azioni didattiche, socio-assistenziali e riabilitative.

e La legge 08.11.2000, n. 328: legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali, all'art. 14, prevede I'elaborazione del piano individuale per le




persone disabili, calibrato sulle loro reali capacita e/o difficolta. per progettare e realizzare
modalita differenti d'intervento, volte a migliorare la qualita della loro vita presente ¢ futura:
All'interno dell'attuale quadro normativo i servizi per facilitare la comunicazione e
I'integrazione ai soggetti disabili sono da svolgersi con l'impiego di personale qualificato sia
all'interno che all'esterno della scuola, come segmento della piu articolata assistenza
all'autonomia ed alla comunicazione personale prevista dall'art 13 della legge 104/92;

e VISTA la delibera della Giunta Provinciale di Reggio Calabria — settore istruzione,
universita e ricerca con oggetto "Piano Provinciale Diritto allo Studio ex L.R. 27/85-
Ripartizione contributi a.s. 2016-2017 con la quale si comunica Che all' Ente locale di
Grotteria ¢ stato assegnato un contributo di € 4 000,00 per l'assistenza educativa di n.2(due)
alunni;

° VISTA la nota prot. n® 6316 del 07/09/2017 del Comune di Grotteria nella quale s'invita
I'lstituto Comprensivo di Gioiosa Ionica/Grotteria a mettere in essere gli atti necessari e
dovuti secondo la normativa vigente affinché tali ragazzi possano usufruire di detta
assistenza nel corso dell'a.s. 2017/2018",

° PRESO ATTO della necessita di provvedere all'individuazione di tale personale per I'anno
scolastico 2017-2018,

EMANA

e il presente avviso pubblico finalizzato all'individuazione di N.3 (tre) figure professionali di
assistente educativo per il conferimento di incarichi di collaborazione occasionale d'opera
esterna per circa 100 ore di intervento pro capite da svolgere presso i seguenti plessi:
Marcina (Scuola Primaria); Grotteria capoluogo (Scuola dell’Infanzia),scuola Secondaria di
I grado (Bombaconi) ,per la erogazione del servizio denominato "assistenza specialistico —
educativa per l'autonomia e la comunicazione degli studenti con disabilita legge 104/92".

Art. 1 - finalita del servizio

L'obiettivo del progetto di servizio consiste nell'accrescere il livello di autonomia personale e di
integrazione degli studenti portatori di handicap favorendo, per mezzo di interventi educativi mirati,
la partecipazione degli stessi alla vita scolastica. in particolare, il servizio prevede le seguenti
prestazioni:

esupporto pratico/funzionale finalizzato alla rimozione degli ostacoli che limitano I'autonomia
personale,la vita relazionale e la socializzazione.

L'incarico avra validita esclusivamente per I'anno scolastico 2017/2018 e verra conferito, secondo

un calendario adeguato alle esigenze degli allievi interessati, mediante la stipula di un contratto con

decorrenza dalla data di sottoscrizione da parte del personale individuato alla fine delle operazioni

previste dalla procedura di selezione e termine alla data di effettivo adempimento della prestazione

che, comunque, non potra protrarsi oltre il mese di maggio 2018. La retribuzione oraria prevista &

di € 13,00 (€ tredici) al lordo di ogni ritenuta di legge e sara corrisposta, al termine dell’attivita,

previa verifica delle attivita effettivamente svolte.

Il rapporto che in tal modo s'instaurera con I'istituzione scolastica avra natura di prestazione d'opera

occasionale o professionale e non costituira in alcun modo rapporto di subordinazione o di

dipendenza con l'istituzione scolastica.

Resta a carico del contraente provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per

infortuni e per responsabilita civile.

Art. 3 — requisiti

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti

soggettivi:




scittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'U.E. :

*posizione di regolarita nei confronti degli obblighi di leva (per gli uomini):

*godimento dei diritti politici;

eimmunita da condanne penali che, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, rendano incapaci
alla nomina.

enon essere stato destituito, dispensato o licenziato presso una pubblica amministrazione;

enon essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante produzione di
documenti falsi o viziati di validita insanabile;

eidoneita fisica all'impiego.
requisiti specifici

Possono presentare domanda di ammissione alla selezione, di cui al presente avviso, gli aspiranti in

possesso dei seguenti requisiti specifici:

a.diploma di laurea (vecchio o nuovo ordinamento) riferito all'ambito psicologico, pedagogico,
socio-assistenziale.

b.diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito presso il liceo socio-psicopedagogico
— I' Istituto magistrale o diploma di tecnico dei servizi sociali. operatore di servizi sociali e
assistente per l'infanzia.

c. attestato di qualifica professionale di assistente educativo rilasciato ex 1. n « 845/1978,

d.titolo polivalente rilasciato al termine del corso di specializzazione biennale per l'insegnamento in
classe di sostegno. esperienza lavorativa nel settore della disabilita:

attivita professionale di almeno un anno scolastico nel campo dell'handicap:

a. servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilita effettuato presso scuole

infanzia;Scuola Primaria;Scuole secondarie di primo grado o presso strutture socio-educative,

autorizzate o accreditate ai sensi della legislazione nazionale e regionale vigente, che abbiano

effettivamente realizzato interventi volti alla socializzazione ed all'integrazione degli alunni con

disabilita.

[ requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito dall'avviso per la presentazione delle domande.
Art. 4 - modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice secondo le disposizioni di legge in materia
di dichiarazioni sostitutive (dpr 445/2000), deve essere indirizzata al dirigente scolastico
dell'Istituto Comprensivo di Gioiosa Ionica/Grotteria Via Rubina s.n.c. Gioiosa Jonica 89042;

La domanda dovra pervenire in busta chiusa recante sulla facciata esterna la dicitura "contiene
domanda di partecipazione alla selezione per incarico esterno di "assistente educativo” tramite
servizio postale con raccomandata a/r o presentata brevi mani entro e non oltre le ore 13,00 del
07/10/2017. Non fara fede il timbro postale attestante la data di spedizione.

L'istituto non assume responsabilita per la dispersione di domande per comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito o per disguidi postali.

Nella richiesta di partecipazione dovra essere allegato il curriculum vita in formato europeo. Alla
domanda deve essere allegata copia del documento di identita. fronteretro, in corso di validita e
copia del codice fiscale Esclusione dalla graduatoria comportano l'esclusione dalla selezione:

- la mancata presentazione della domanda entro i termini stabiliti nel presente avviso

-la mancata autocertificazione della domanda;

-la mancata sottoscrizione della domanda;

-il mancato possesso dei requisiti speciali e generali di ammissione; Criteri di valutazione dei titoli
Tutte le domande pervenute ed ammissibili, saranno valutate secondo i criteri di seguito riportati e
sara definita una graduatoria di istituto. i candidati verranno graduati per titoli di studio, esperienza
lavorativa ed esperienza formativa secondo i seguenti criteri:




Titoli Punti
culturali
Laurea Specialistica in Scienze del’Educazione,
in Scienze del Servizio Sociale e Pedagogia
(Vecchio ordinamento)
voto fino a 80/110
Punti 6
voto da 81 a 100/110
Punti 8
voto da 101 a 110/110
Punti 10
voto 110/110 e lode
Punti 12
Laurea in aggiunta al titolo di accesso Punti 3
Master di secondo livello su tematiche inerenti Punti 3 per ogni titolo fino
l'inclusione scolastica degli alunni diversamente ad un max 9 punti
abili
Master di primo livello e/o corsi di Punti 2 per ogni titolo fino
perfezionamento su tematiche inerenti ad un max 6 punti
linclusione scolastica degli alunni diversamente
abili
ESPERIENZE
Attivita svolte in qualita di Educatore L. R. Punti 2 per ogni mese
27/85 nelle istituzioni scolastiche pubbliche e
paritarie

N.B. In presenza di servizio specifico o di altro tipo di servizio socio-assistenziale prestati
contestualmente sara valutato soltanto quello di durata maggiore, anche se trattasi di enti diversi.




Ii" dirigente scolastico provvedera alla formazione della graduatoria finale in applicazione dei criteri e
dei punteggi previsti al precedente punto. Nella formazione della graduatoria a parita di punteggio
precede il candidato che consegue il punteggio parziale pil alto in riferimento all'esperienza lavorativa
€, in caso di ulteriore parit, il candidato piti giovane d'eta 8 art. 3, comma 7, legge 127/1997).
Avverso la graduatoria provvisoria, affissa con valore di notifica agli interessati all'albo della scuola,
sara possibile presentare reclamo motivato al dirigente scolastico entro e non oltre gg. 05 dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati gli eventuali reclami pervenuti entro i termini,
l'istituzione scolastica procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all'immediato
affidamento degli incarichi.
Si precisa che la procedura di valutazione sara attivata anche in presenza di una sola candidatura
ammissibile. L'amministrazione si riserva la facolta di interrompere la procedura senza assegnare
alcun incarico qualora ne accertasse, a proprio insindacabile giudizio, I'inopportunita.
Il presente avviso pubblicato:
® all'albo dell'Istituto Comprensivo di Gioiosa Ionica/Grotteria;

all'albo del Comune di Grotteria;

all’albo del Comune di Gioiosa Ionica

all’albo del Comune di Martone

all’albo del Comune di San Giovanni di Gerace

sul sito della Scuola

al Centro per I'Impiego di Locri

Privacy.
Sulla base di quanto previsto del d. 1gs. n. 196/2003 (protezione dei dati personali) il trattamento dei
dati personali raccolti per l'ammissione dei candidati alla presente selezione, sard improntato ai
principi della correttezza, trasparenza, tutela della riservatezza, rispetto dei diritti e della dignita
dell'interessato.
Ai sensi dell'art. 13 del citato decreto, che prevede l'obbligo di informativa, l'istituto fornisce ai
candidati le seguenti informazioni:

- i dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a saranno trattati esclusivamente ai fini

dell'ammissione degli stessi alla medesima;

- il trattamento dei dati personali verra effettuato

secondo le seguenti modalita: - gestione manuale e

informatizzata;

- i dati raccolti verranno trattenuti presso gli uffici

dell'Istituto Comprensivo di Gioiosa Jonica/Grotteria( R);

- il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio ed il rifiuto a fornire i dati personali

determina la inammissibilita del candidato alla selezione;

- il responsabile del trattamento dei dati personali & il direttore SGA dell'Istituto . Anna Teresa
Spagnolo.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marilena Cherubino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del d.lgs. n.39/1993




